
Gleichstellung im Erwerbsleben ESF Plus 2021 – 2027

Förderung des 
Zugangs von Frauen zum 
beruflichen Aufstieg
Die Förderung unterstützt die gleichberechtigte 
Teilhabe von Männern und Frauen im Erwerbsleben.

Ziele sind

	͖ die gleichberechtigte Teilhabe an Entscheidungs­
positionen durch Hilfestellungen für die Nutzung 
individueller Potentiale und von Karrierechancen,

	͖ 	die Überwindung von Hindernissen beim beruflichen 
Aufstieg und in Fach- und Führungskarrieren.



Was wird gefördert?

	͖ Vorhaben, die weibliche (angehende) Führungskräfte bei der gezielten Planung und 
Verfolgung ihres individuellen Karrierewegs sowie von Karriereschritten unterstützen

	͖ Vorhaben zur geschlechterbewussten Reflexion sowie Überwindung von Hindernissen 
und Hemmnissen beim beruflichen Aufstieg

Wer wird gefördert?

	͖ Träger (natürliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder juristische 
Personen oder Personenvereinigungen)

	͖ Endbegünstigte sind Frauen mit beruflichen und akademischen Abschlüssen, die 
berufliche oder akademische Karriereschritte anstreben bzw. verantwortliche Positionen, 
insbesondere mit Personal- und Budgetverantwortung, übernommen haben.

Wie wird gefördert?

	͖ Zuschüsse bis zu 85 Prozent der förderfähigen Ausgaben und Kosten 
in Form von Personalkosten und Restkostenpauschalen

	͖ Vorhaben mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren

Weitere Fördermöglichkeiten
•	 Förderung der Selbstständigkeit der Frauen
•	 Gründerinnenprämie
•	 Förderung der Beteiligung am Arbeitsmarkt
•	 �Geschlechterstereotypen bei der Berufs- 

und Studienwahl entgegenwirken

Information / Beratung / Antragstellung
Sächsische Aufbaubank
www.europa-fördert-sachsen.de/
frauen-beruflicher-aufstieg
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